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1 INTRODUCAO

O Orgamento Cidaddo do Distrito de Mandimba 2025 tem como objectivo fornecer uma
visdo clara e acessivel dos investimentos planeados e financiados pelo Orcamento do
Estado nos sectores de Educacdo, Saude e Agua e Saneamento para o distrito de
Mandimba, localizado na provincia do Niassa. Este documento foi elaborado com a
finalidade de informar os cidaddos, as Organizacbes Comunitdrias de Base (OCBs) e as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) sobre o processo de planeamento or¢camental e a
sua implementacdo em cada sector e ao nivel distrital, assegurando que as decisGes
financeiras sejam tomadas de maneira participativa e que beneficiem todas as
comunidades, especialmente as mais vulnerdveis.

O Plano Econdmico Social e Or¢camento do Distrito (PESOD) é um instrumento de
materializacdo dos objectivos da politica econdmica e social que visa tornar operacionais as
estratégias de gestdo das ac¢bes do governo do distrito. Este instrumento identifica a
previsdo das receitas a arrecadar, as ac¢0es e O0S recursos necessarios para a
implementacdo, numa perspectiva de garantir o bem-estar da populagdo, promover a
igualdade e equidade de género no que se refere as oportunidades no processo de
desenvolvimento, que se assumem como compromissos nacionais e internacionais para a
reducdo da pobreza, num horizonte temporal de um ano.

O PESOD é relevante para a sociedade pois esta baseado nos principais objectivos
econdmicos, sociais e culturais conforme as necessidades e desejos da populacdo,
levantados nos encontros de participacdo democratica e comunitaria junto da sociedade
civil e representantes de organizacdes ndo governamentais e governamentais do distrito,
para a prossecuc¢ao de acgdes conducentes ao bem-estar.

As actividades dos sectores descritas no PESOD sao financiadas com recurso as receitas
publicas e recursos externos. A luz do artigo 26 da Lei n? 14/2020, de 23 de dezembro,
constituem receitas publicas todos os recursos monetarios ou em espécie, seja qual for a
sua fonte ou natureza, postos a disposicdo do Estado, com ressalva daqueles em que o
Estado seja mero depositario. Nestes termos, nenhuma receita pode ser estabelecida,
inscrita no PESOD ou cobrada sendao em virtude da Lei.

As receitas incluem todas as fontes internas de recursos legalmente estabelecidas e os
montantes inscritos constituem limites minimos a serem cobrados no correspondente
exercicio. Os recursos externos compreendem donativos e créditos externos, que sé serao
inscritos na proposta de PESOD mediante a apresentacdao de comprovativo do acordo de
financiamento, confirmacdo da data e das condicOes de efectividade.

Ao longo deste documento, explica-se detalhadamente como é elaborado o Plano
Econdmico Social e Orcamento do Distrito (PESOD), destacando as fases criticas e os
momentos em que as OCBs e OSCs podem participar activamente, influenciar e monitorar o
processo orgamental.

Para o exercicio econémico de 2025, o PESOD do Distrito de Mandimba apresenta um
conjunto de acgbes destinadas a criacdo do bem-estar comum. Estas acgbes sdo
desenvolvidas mediante a auscultacdo das diversas forcas vivas da sociedade civil,
organizacdes ndo governamentais (ONGs), e féruns de participacdo democratica e
comunitaria. As iniciativas visam garantir que os recursos sejam aplicados de forma



eficiente e eficaz para atender as necessidades da comunidade.

A actuacdo dos Conselhos Consultivos reforca a governagdao participativa, promove a
transparéncia, a responsabilizacdo publica e a apropriacao local do desenvolvimento. Eles
sdo pecas-chave para garantir que o ciclo or¢gamental seja inclusivo, responsivo as
necessidades reais e orientado para resultados sustentdveis.

Para a implementacao das actividades de impacto, o Distrito contara com um orcamento no
montante de 459.070.610,00 MT (quatrocentos e cinquenta e nove milhdes, setenta mil,
seiscentos e dez meticais) para o ano de 2025, distribuido em varias actividades, como
apresentados no grafico 1 a seguir:

Gréfico 1: Distribuicdo do Orcamento por Categoria de Despesa
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O Governo do distrito de Mandimba perspectiva uma receita prépria de 1.566.220,00 MT
(um milhdo, quinhentos e sessenta e seis mil, duzentos e vinte meticais) e uma receita
consignada de 1.823.170,00 MT (um milhdo, oitocentos e vinte e trés mil, cento e setenta
meticais), como apresentado no grafico 2.

Gréfico 2: Componentes da Receita Publica Total do Distrito de Mandimba
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Este orcamento visa a realizacdo de projectos essenciais que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel e o bem-estar dos residentes do Distrito de Mandimba.



2 CICLO DE PLANIFICACAO: NiVEIS SECTORIAL E TERRITORIAL

O PESOD ¢é aprovado pela respectiva assembleia distrital e é parte integrante da proposta
do Plano Econdmico e Social e Orcamento do Estado, devendo ser submetido ao Governo.
Este processo obedece a um ciclo de planificacdo e orcamentacado estruturado.

O ciclo de planificagdo é uma metodologia sistematica e continua utilizada para orientar a
organizacdo e a execug¢do de actividades, garantindo que as ac¢des sejam bem planeadas,
implementadas, monitorizadas e ajustadas, além de assegurar que 0s recursos necessarios
sejam adequadamente alocados. Actualmente, existem duas abordagens principais para a
planificacdo: a sectorial (vertical) e a territorial (horizontal). O processo de planificagao é
coordenado tanto de forma sectorial quanto territorial, resultando na integra¢ao global dos
planos e orcamentos nos niveis distrital (pela Secretaria Distrital), provincial (Direccdes
Provinciais de Economia e Finangas - DPEFs) e nacional (Ministério da Economia e Financas -
MEF), conforme ilustrado na figura abaixo.

Fevereiro

Elaboracao do Cenario
Fiscal de Médio Prazo

Maio Marco
Elaboracao do PESOD Apreciagcao Técnica
e Inscricdao no e-SISTAF e Aprovacao

Abril

Consulta aos
Conselhos Locais

Figura 1: Sequéncia do Processo de Planifica¢do

2.1 Sequéncia do Processo de Planificacio

Fevereiro: Elaboracdo do Cenario Fiscal de Médio Prazo (CFMP)

e Actores envolvidos: Servicos Provinciais de Economia e Finangas (SPEF),
responsdveis das areas de planificacdo e financas da secretaria e dos servicos
distritais.

e Actividades:
o Seminario realizado pelo SPEF para orientagdo metodoldgica

o Previsdo de receitas e despesas pelos servigos distritais e pela secretaria
distrital, incluindo investimentos do distrito

e Resultado: Documento técnico globalizado pelo Conselho Técnico do Distrito (CTD)
e encaminhado ao Governo Distrital para aprovagao e envio ao SPEF.

Margo: Andlise de Politicas e Indicadores (Apreciacdo Técnica e Aprovacao)



e Actores envolvidos: Servigos distritais, niveis provincial e central.
e Actividades:
o Andlise das politicas, indicadores e orientacdes sectoriais

o Consulta ao Plano Estratégico de Desenvolvimento do Distrito (PEDD) para
identificacdo das prioridades do ano

o Primeira sessdao do Conselho Consultivo Distrital (CCD) para aprecia¢gdo do
plano actual e propostas para o ano seguinte, precedida por sessdes dos
Conselhos Consultivos Local e de Posto Administrativo.

Margo a Abril: Consulta as Comunidades Locais
e Actores envolvidos: CTD, parceiros de governacgao, conselhos locais.
e Actividades:

o Deslocamento aos conselhos locais para auscultacdo de preocupagdes e
propostas de solugao

o Criagdao de uma matriz hierarquizada de problemas por localizagdao e sector
responsavel, sintetizada e submetida a apreciacdo dos membros do governo

e Resultado: Informacgdes consideradas na elaboracdo dos PESODs.
Maio: Elabora¢dao do PESOD e Inscrigdao no e-SISTAFE

e Actores envolvidos: Servicos distritais, CTD.

e Actividades:

o Elaboragao de um plano concertado internamente, baseado nos limites
orcamentais do ano em curso, prioridades comunitarias e instrumentos
orientadores

o Proposta do PESOD com visdo territorial pelo CTD

o Inscricdo do PESOD no e-SISTAFE pelos técnicos distritais capacitados para
consolidacdo dos planos provinciais.

2.2 Participacio das OCBs e OSCs

Os meses de margo a abril sdo criticos para que as Organizagdes Comunitdrias de Base
(OCBs) e as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) influenciem a inscricdo de prioridades
no PESOD. Durante esse periodo, estas organizacdes devem intervir junto de cada sector ao
nivel do distrito para garantir que as suas necessidades e propostas sejam consideradas no
planeamento.

Este processo detalhado de planificacdo assegura que as decisdes sejam tomadas de forma
informada e participativa, reflectindo as necessidades reais da comunidade. A coordenacao
entre os diferentes niveis de governo e a inclusdo activa das OCBs e OSCs promovem a
transparéncia e a eficadcia na aplicagcdo dos recursos, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel e o bem-estar da populagdo do Distrito de Mandimba.



3 PRIORIDADES DO DISTRITO DE MANDIMBA PARA 2025 - ACCOES E
VALORES ALOCADOS

A alocagdo de recursos nos diferentes sectores sociais tem por objectivo garantir a
continuidade da implementagao da politica econdmica e social, através da qual as ac¢des
tendentes a redugdo da pobreza rural e urbana sdo levadas a cabo, com investimentos que
promovem um crescimento econdmico sustentavel e inclusivo, a curto e médio prazo.

Anadlise Orcamental Comparativa

Para o ano de 2025, o orgcamento global previsto para o Distrito de Mandimba é de
459.070.610,00 MT (quatrocentos e cinquenta e nove milhdes, setenta mil, seiscentos e dez
meticais), dos quais 228.740.880,00 MT (duzentos e vinte e oito milhGes, setecentos e
guarenta mil, oitocentos e oitenta meticais) estdo devidamente identificados pelas
respectivas fontes de financiamento e distribuidos pelos pilares de actuacao do Governo.

O distrito contou no ano passado com um or¢camento global avaliado em 503.833.990,00
MT (quinhentos e trés milhGes, oitocentos e trinta e trés mil, novecentos e noventa
meticais). Portanto, a proposta do orcamento global de 2025 revela uma reducdo do
orcamento total em cerca de 8,9%, representando em termos absolutos uma diminuicdo de
44.763.380,00 MT (quarenta e quatro milhdes, setecentos e sessenta e trés mil, trezentos e
oitenta meticais) comparativamente ao ano de 2024.

Fontes de Financiamento

O orcamento dos pilares de actuacdo do governo é financiado pelas seguintes fontes com
78,80% do montante global proveniente do orcamento do Estado (OE):

Tabela 1: Or¢amento Total do Distrito por Fonte de Financiamento

Fonte de Financiamento Valor (1000 MT) Percentagem

Orcamento do Estado (OE) 180.252,81 78,80%
Fontes Externas 43.493,60 19,01%
OE/Externo 2.750,00 1,20%
Fundo de Estradas 1.900,00 0,83%
Externo/Banco Mundial 344,47 0,15%
TOTAL 228.740,88 100,00%

Prioridades Sectoriais

Do or¢amento global do distrito de Mandimba previsto para o ano de 2025, as prioridades
identificadas por ordem de valor orcamental sdo apresentadas no grafico 3 abaixo, que
demonstra maior prioridade para o sector da educacgao. (vide grafico 3)

Grafico 3: Prioridades do distrito de Mandimba por Sector.
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Os sectores de educacdo e saude estdo inseridos simultaneamente nos Pilares Il e Il do
PESOD de Mandimba:

Pilar 1l - Transformacdo Social e Demografica: Objectivo estratégico de estimular o
desenvolvimento humano sustentavel, inclusivo e equitativo, fortalecendo o capital
humano, incentivando a transicdo demografica e reduzindo as desigualdades.

Pilar 1l - Construcdo de Infraestruturas, Organizacdo e Ordenamento Territorial: Objectivo
estratégico de aumentar a provisdao e o acesso aos servicos basicos essenciais para o
desenvolvimento humano e bem-estar.

3.1 Sector de Educacao

O sector da educacdo representa um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento
humano e socioecondmico do distrito. As despesas alocadas nesta area abrangem a
construcdo e reabilitacdo de infraestruturas escolares, aquisicdo de material didactico,
remuneragdo e capacitagdo continua de professores, transporte escolar, bem como
programas de alimentacdo e apoio psicossocial aos alunos. O investimento consistente e
estratégico na educacdo contribui para a reducdo das desigualdades sociais, o0 aumento da
taxa de escolarizacdo e alfabetizacdo, e o fortalecimento das competéncias individuais e
colectivas. Dessa forma, a educacdo desempenha um papel determinante na promogao da
cidadania ativa, no estimulo ao crescimento econémico local e na garantia de um futuro
mais equitativo para as préximas geracoes.

Orgcamento e Fontes de Financiamento

O Sector da Educacdo dispde de um orcamento total de 178.861.860,00 MT (cento e
setenta e oito milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, oitocentos e sessenta meticais) para
financiar as suas ac¢des ao longo do ano, dos quais 95,36% provém do Orcamento de
Estado (vide Tabela 2).

Tabela 2: Distribui¢do por Fonte de Financiamento no sector de educagdo:
Fonte Valor (MT) Percentagem
Orcamento do Estado (OE) 170.561.860,00 95,36%
Fontes Externas 8.300.000,00 4,64%
TOTAL 178.861.860,00 100,00%
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O total deste valor, financia as seguintes componentes do sector

representados no gréfico 4.

Grafico 4: Componentes do Sector da Educacao
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As accdes prioritarias previstas para a realizagdo do objectivo geral de promover o equilibrio
entre o crescimento demografico e o investimento estratégico no desenvolvimento humano e

econémico da populagdo encontram-se resumidas na seguinte tabela com os respectivos
or¢amentos:

Tabela 3:Ac¢oes do Sector da Educagdo

Objectivo Geral do Programa: Promover o equilibrio entre o crescimento demografico e o
investimento estratégico no desenvolvimento humano e econémico da populacio

. Subprograma Acgio Periodicidade Orcamento
N° de Especifica . (em
Ordem I Trim. I I v .
Trim. | Trim. | Trim. | Meticais)
Realizar
abertura do
ano 380.00
Acesso ¢ lect1v200 2esscolar 1
1 qualidade ao
servico de Realizar o
educacao levantamento
estatistico 03 185.00
de Margo 2025
1
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Admitir novos
professores

78

168,512.86!

Contratar
alfabetizadores

24

600.00

Realizar
supervisao
pedagogica

412.00

Inscrever
alunos de
novos
ingressos da 1*
Classe

17873

160.00

Distribuir os
livros de
distribuicao
gratuita nas
escolas

137000

312.00

Promocgao da saude

Promocgao da
saude

Distribuir os
Kits de
dignidade para
todas as
escolas do
distrito

3000 4118

3000

800.00

Salas Construidas

N° de
Ordem

Subprograma

Accao
Especifica

Periodicidade

I Trim.

11 111
Trim.

Trim.

10%

Trim.

Orc¢amento
(em
Meticais)

Infra-estrutura
de educacao

Construir salas
de aulas

7,500.00

Total do Sector

178,861.86

Metas e Indicadores Esperados

!'Nota: O valor aparenta ser exacerbado tendo em conta o nimero de Professores € o correspondente salario
médio. Pois considerando o valor alocado, pressupde-se um custo mensal com cada Professor de
aproximadamente 180mil meticais, o que é pouco provavel.
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Para o sector da educagdo estdo previstas as seguintes metas:

Aumento dos efectivos escolares em todos os niveis de ensino

Construgdo de 6 salas de aula para o Ensino Primario

Contratacdo de 78 novos professores em todos os niveis de ensino

Distribuicdo de 10.118 Kits de dignidade para todas as escolas

Distribuicdao de 137.000 livros escolares

¢ Implementac¢do de um sistema nacional de educagao inclusivo, equitativo, eficiente,
eficaz e inovador, capaz de garantir uma aprendizagem de qualidade

3.2 Sector da Saude

O sector da saude, através do programa "Populagdo e Capital Humano", tem como
objectivo promover o desenvolvimento humano e econdmico por meio de um controlo
populacional responsavel e do investimento em capital humano.

Orgcamento e Fontes de Financiamento

Para o sector da saude, o PESOD 2025 prevé um orcamento de 8.570.900,00 MT (oito
milhGes, quinhentos e setenta mil, novecentos meticais) para financiar as suas ac¢des.

Tabela 4: Distribui¢do por Fonte de Financiamento no sector da Saude:

Fonte Valor (MT) Percentagem
Fontes Externas 8.311.600,00 96,97%
Orc¢amento do Estado (OE) 259.300,00 3,03%
TOTAL 8.570.900,00 100,00%

Analise Comparativa com 2024

O or¢camento total alocado ao sector da saude em 2024 foi de 2.024.550,00 MT (dois
milhGes, vinte e quatro mil, quinhentos e cinquenta meticais). Em termos comparativos,
verifica-se que em 2025 a despesa publica alocada ao sector da saude registou um
acréscimo absoluto de 6.546.350,00 MT (seis milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil,
trezentos e cinquenta meticais) em relacdo ao ano passado, representando um crescimento
de 323%. Este crescimento pode traduzir uma intensificacdo do investimento publico na
area da saude, com vista a reforcar a capacidade do sistema nacional de saude e melhorar o
acesso e a qualidade dos servicos prestados a populacao.

Eeste valor financia as seguintes componentes do sector de saude, apresentados no Grafico
5:

Grafico5: Componentes de Sector de Saude
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As accles previstas para a realizacdo do objectivo estratégico de Estimular o

desenvolvimento humano sustentdvel, inclusivo e equitativo, vinculadas ao sector da saude
se resumem na tabela abaixo:

Tabela 5: Ac¢oes do Sector da Saude

PILAR II: TRANSFORMACAO SOCIAL E DEM OGRAFICA

Objectivo Estrategico do Pilar: Estimular o desenvolvimento humano sustentavel,
inclusivo e equitativo,

Programa 2.1: Populacio e capital humano

Objectivo Geral do Programa: Promover o desenvolvimento humano e econémico por
meio de um controle d a populagio responsavel e d o investimento em capital humano.

Periodicidade
N° de
Orde I II 111 v Or¢amen
m Subprogram Trim Trim Trim Trim | to(em
a Accao Especifica | . . . . Meticais)
Realizar
campanhas de
~ sensibilizacdo das
1 Populacao mulheres em idade 0 2 0 2 150.75
fértil para adesdo
dos métodos de PF
~ Vacinar criangas
Prevencao e
2 controle de contra
doencas BCG/DPT/PCV/P6
¢ lio 2,807 | 2,807 | 2,807 | 2,807 45.75
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Realizar
vacinacdes de
criangas
Completamente
Vacinadas

2,736

2,736

2,736

2,736

62.85

Vacinar mulher em
idade Fértil e
Mulher Gravida
contra VAT

17,46

17,46

17,46

17,46

58.2

Realizar palestras
sobre a prevengao
da malaria, Adesdo
de MG ao TIP
malaria e
Saneamento do
meio

92.5

Realizar Consultas
Pré Natais

3,508

3,508

3,508

3,508

95.42

Realizar partos
institucionais

3,157

3,157

3,157

3,157

42.5

Realizar Consultas
Planeamento
Familiar

13,32

13,32

13,32

13,32

45.89

Realizar Rastreio
do Cancro do Colo
do Utero em
mulheres dos 25 -
54 anos na consulta
de PF

17,46

17,46

17,46

17,46

150.75

Saude-TARV

Aumentar o
numero de novos
inicios em criangas
vivendo com HIV
que beneficiam de
TARV

31

31

31

31

75.87

Aumentar o
numero de novos
inicios em adultos
vivendo com HIV
que beneficiam de

TARV

311

311

311

311

75.87
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Realizar consultas
para criangas com
Bom
crescimento

6,619 | 6,619

6,619

6,619 55.8

17 17

17

17 39.75

Realizar
campanhas de
prevencao de

doengas
transmissiveis

3 120

Medicamento
s, produtos e
tecnologias
médicas

Distribuir
Medicamentos de
Saude Materna e
Reprodutiva nas

Unidades

Sanitarias

3 125

Distribuir Redes
Mosquiteiras impre
gnadas com
inseticidas de longa
duragdo (REMILD)
na Consulta Pré
Natal (CPN)

3,157 | 3,157

3,157

3,157 134

Programa 3.2 - Infraestruturas Sociais

Objectivo Estratégico do Pilar: Expandir a rede de unidades sanitarias para melhorar
0 acesso e a qualidade dos servicos de saude e reduzir as desigualdades no acesso a

saude
N° de - Accio Periodicidade Orcamento (em
u - . . .
Ordem Programa Especifica I 1I 101 v Meticais)
Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Construir
Infra- casas mae 1 1 1 3,500.00
2 estruturas espera
de Saude ;
Construir 1 3,700.00
maternidade
Total do Sector 8,570.90

Para o ano 2025, projecta-se um crescimento no sector de Saude de 14.81%, a ser
influenciado pelo aumento no nimero de pessoas abrangidas nas campanhas de prevencao
de doencas transmissiveis (HIV e outras) de 129.073 pessoas de 2024 para 151.522 pessoas
em 2025, crescimento no nimero de Profissionais de Saude (PS) capacitados e formados em matérias
de prevencado do HIV ao passar de 0 planificadas em 2024 para 25 planificadas em 2025, e um
declinio no Racio Profissionais de Saude/habitante em 16.53%, de 623 planificados de 2024

16




para 520 planificados de 2025.
3.3 Sector de Agua e Saneamento

O sector de 3agua e saneamento ancora-se na prioridade do impulsionamento do
crescimento econdémico, da produtividade e da geracdo de emprego, desagregado no
objectivo estratégico de promocdo do desenvolvimento de infraestruturas para aumentar a
provisdo e o acesso aos servigos basicos que s3ao essenciais para o desenvolvimento
humano e o bem-estar social.

Orgcamento e Fontes de Financiamento

Para o sector da agua e saneamento do distrito de Mandimba, o PESOD 2025 prevé um
orcamento de 12.750.000,00 MT (doze milhGes, setecentos e cinquenta mil meticais) para
financiar as suas ac¢Ges, dos quais 78.43% provém de financiamento externo (vide a tabela
abaixo).

Tabela 6: Distribuicdo por Fonte de Financiamento:

Fonte Valor (MT) Percentagem
Financiamento Externo 10.000.000,00 78,43%
OE/Externo 2.750.000,00 21,57%
TOTAL 12.750.000,00 100,00%

Analise Comparativa com 2024

O orcamento total alocado ao sector da dgua e saneamento em 2024 foi de 643.300.000,00
MT (seiscentos e quarenta e trés milhdes, trezentos mil meticais). Em termos comparativos,
verifica-se que em 2025 a despesa publica alocada ao sector da agua e saneamento registou
uma reducao significativa avaliada em termos absolutos de 630.550.000,00 MT (seiscentos
e trinta milhdes, quinhentos e cinquenta mil meticais) em relagdo ao ano passado,
representando uma diminuicdo de 98%. Esta reducdo substancial pode indicar uma
reavaliacdo das prioridades ou uma maior eficiéncia na gestdo dos recursos. Este valor
financia as seguintes componentes do sector de Agua e saneamento, apresentados no
Grafico 6.

Grifico 6: Componente do sector de Agua e Saneamento

Construir furos de abastecimento de agua
21.5%

Construir blo
sanitarios
58.82/

Construir sistema de
Abastecimenta de agua
19.61%

As acgles prioritdrias previstas para a realizagdo destes objectivos no sector da agua e
saneamento encontram-se resumidas na seguinte tabela com os respectivos orgamentos:
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Tabela 7: Acgbes do Sector de agua e saneamento

Programa 3.2 - Infraestruturas Sociais

N° de Sub Accao Periodicidade Org¢ament
Ordem | Programa | Especifica I I 101 v 1(:/[(6:.11 .
Trim | Trim | Trim | Trim. St
Construir furos
de abastecimento 5
Infra- de agua 2,750.00
estruturas —
de agua e Construir sistema
saneamento de 1
do meio e | abastecimento de
higiene agua 2,500.00
Construir blocos 3 )
3 sanitarios 7,500.00
Total do Sector 12,750.00

Metas e Indicadores Esperados
Para o sector de 4gua e saneamento estdo previstas as seguintes metas:

Construgao de 5 furos de abastecimento de dgua potavel

Instalacdo de 1 sistema de abastecimento de dgua

Construgao de 5 blocos sanitarios para melhorar o saneamento basico
Melhoria do acesso a agua potavel em comunidades rurais

Reducao de doencas de origem hidrica através de melhor saneamento

4 ACCOES APROVADAS NO PESOD QUE NAO FORAM FINANCIADAS

Nem todas as ac¢bes previstas no PESOD conseguiram obter financiamento para 2025. A
tabela abaixo apresenta as actividades que foram aprovadas mas ndo receberam dotacao
orcamental:

Tabela 8: Actividades Ndo Financiadas

N° de Accao Especifica Periodicidade

e I 1l 111 v
Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

Treinar pescadores e processadores para
estabelecimento de uma pesca artesanal
e comercial sustentdvel através do uso
de meios e tecnologias adequadas

43 44 44 43
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5 Monitoria do Orcamento

A monitoria do orcamento refere-se ao processo sistematico de colecta, sistematizacao e
analise de dados sobre a execug¢dao orcamentaria durante um determinado periodo. O
objetivo é verificar até que ponto as ac¢Bes e projectos inscritos no PESOD foram
efectivamente realizados, além de identificar as raz0es para eventuais desvios ou falhas na
execucdo. Com a finalidade de garantir a transparéncia e a responsabilizacdo na gestao
publica, ao permitir que os cidad3dos e organizacbes acompanhem a execu¢do dos recursos,
promovendo uma governanca mais participativa atendendo as necessidades da
comunidade.

5.1 Papel dos Cidadaos e Organizacoes na Monitoria

Os cidadaos, OCBs e as OSCs podem, com base no Relatério de Balanco do PESOD, avaliar se
as actividades desenvolvidas cumprem com as seguintes premissas:

1. Conformidade Orcamentaria: Verificar se as atividades estdo sendo realizadas
dentro do orgamento previsto, assegurando que ha cabimento or¢amental.

2. Cumprimento de Prazos: Avaliar se as actividades foram realizadas dentro dos
prazos estipulados no PESOD.

3. Alinhamento de Resultados: Comparar os resultados ou produtos alcangados com
o que foi originalmente previsto no PESOD.

A Secretaria Distrital elabora relatérios trimestrais de balanco do PESOD, que sao
instrumentos importantes de prestacdao de contas, servindo de base para os cidadaos
analisarem o nivel de cumprimento do plano aprovado.

5.2 Como fazer a monitoria do Or¢camento?

A figura abaixo mostra os oito (8) principais passos através dos quais se pode fazer a
monitoria do orcamento do Estado a nivel do distrito.
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5.3 Relevancia de Cada Passo

. A organizacdo em grupos fortalece a capacidade de monitoria e a
representatividade das comunidades na fiscalizacdo do orgamento.

. Ter acesso aos documentos orcamentais é importante para uma analise precisa e
fundamentada.

. Verificar a correspondéncia entre as acc¢des aprovadas e as necessidades do
distrito garante que o orcamento atenda as reais demandas locais.

. Conhecer as prioridades financiadas externamente ajuda a entender a origem dos
recursos e a aplicacao correcta.

. Garantir a continuidade de projectos evita desperdicios e assegura o avango das
iniciativas distritais.

. A divulgagao permite que a comunidade esteja informada e possa acompanhar de
forma activa a execugdo orgamentaria.

. As visitas proporcionam uma avaliagdo directa e concreta da execug¢ao dos
projectos.

. Os relatérios sdo ferramentas essenciais para documentar o andamento dos
projectos e discutir melhorias com as autoridades.
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Assim sendo, a participa¢ao ativa dos cidaddos e das organizag¢des locais garante que os
recursos publicos sejam utilizados de forma transparente, eficiente e alinhada as
necessidades da comunidade.

5.4 Algumas Ferramentas de Monitoria

Para facilitar o processo de monitoria, as OCBs e OSCs podem utilizar as seguintes
ferramentas:

e Fichas de Monitoria: Documentos padronizados para registo de informacdes
sobre projectos visitados

e Calendario de Actividades: Cronograma das principais actividades orcamentais
do distrito

e Contactos Institucionais: Lista de contactos dos responsaveis sectoriais para
esclarecimentos

¢ Indicadores de Desempenho: Métricas especificas para avaliar o progresso dos
projectos

Desafios e Recomendacgoes

Principais Desafios:

e Acesso limitado a informacgao orgcamental detalhada
e Capacidade técnica insuficiente para andlise orcamental
e Coordenacdo limitada entre diferentes organiza¢cdes de monitoria
e Falta de feedback regular das autoridades distritais
Recomendacdes:
e Estabelecer um observatdrio distrital de monitoria orgcamental
e Capacitar regularmente as OCBs e OSCs em técnicas de monitoria
e Criar mecanismos formais de feedback entre cidad3os e autoridades
e Utilizar tecnologias mdveis para facilitar a recolha e partilha de informacao

A participacdo activa dos cidad3aos e das organiza¢des locais garante que 0s recursos
publicos sejam utilizados de forma transparente, eficiente e alinhada as necessidades da
comunidade, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Distrito.

6 CONCLUSAO

O Orgcamento Cidaddo do Distrito de Mandimba 2025 representa um instrumento
fundamental para a promocdo da transparéncia e participacdo cidada na gestdo dos
recursos publicos. Com um orcamento total de 459.070.610,00 MT, o distrito demonstra o
seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da populagdo,
priorizando os sectores essenciais de educacdo, salde e 4gua e saneamento.

O crescimento significativo do orcamento da educac¢do (1.694%) e da saude (323%) reflecte
a priorizacdo do desenvolvimento humano, enquanto a reducdo no sector de agua e
saneamento sugere a necessidade de advocacia continua por parte das organizacdes da
sociedade civil para garantir investimentos adequados nesta area critica.

A participacdo activa dos cidaddos, OCBs e OSCs na monitoria da execucdo orcamental é
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essencial para garantir que os recursos sejam utilizados de forma eficiente, transparente e
alinhada as necessidades reais da comunidade. Os oito passos da monitoria orgamental
fornecem um guia pratico para que a sociedade civil possa desempenhar o seu papel
fiscalizador de forma estruturada e eficaz.

O sucesso na implementagdao deste orgamento dependerda da coordenagao eficaz entre
todos os actores envolvidos, da transparéncia na gestdo dos recursos e do compromisso
continuo com o desenvolvimento participativo e inclusivo do Distrito de Mandimba.
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